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Innovation isn't just what we do.
It's who we are.

Politica do Sistema de Gestiao Integrada

A Dorf Ketal Brasil € uma empresa fornecedora de produtos quimicos
aplicados nas Industrias de Petrdleo, producédo e refino, Distribuicdo de
Combustiveis, Petroquimica, Celulose & Papel, que busca ser referéncia no
mercado nacional e na América Latina pelo seu perfil inovador.

A Direcéo, juntamente com as Liderancas, encoraja o envolvimento de todos os
seus colaboradores e todas as partes interessadas a assumirem as seguintes
responsabilidades:

&~ Atuar de forma a proteger a salde, o bem-estar e a seguranga dos
~I%  nossos colaboradores e demais partes interessadas;

__ Prevenir doengas e lesbes relacionadas ao trabalho, proporcionando

“#Z  condicdes de trabalho seguras e saudaveis, eliminando perigos e

N

reduzindo os riscos identificados relacionados a salde e seguranca
através da hierarquia de controles;

-y, Promover o desenvolvimento sustentavel, minimizar ou prevenir a
-4, poluicéo e fazer melhor utilizagcéo de todos os recursos naturais através
e da adocdo de medidas adequadas;

Integrar as consideracdes de QSSMA em todos os processos de tomada
de deciséo;

Cumprir ou exceder todos os requisitos legais, regulamentares e outros
aplicaveis a produtos, atividades e servigos;

Operar em conformidade com os principios orientadores, cddigos de
pratica e todos os outros elementos aplicaveis do Responsible Care®;

Implementar e aderir as boas praticas de Product Stewardship,
integradas ao negdcio e em cooperacdo com os parceiros da cadeia de
valor;

Comunicar e consultar de forma eficaz todas as partes interessadas
sobre questdes de QSSMA,;

Melhorar continuamente o nosso sistema de gestdo de QSSMA,
desempenho e cultura, atribuindo autoridade, funcdes e
responsabilidade a todas as pessoas que trabalham sob o controle de
nossa organizacdo através de:
e Envolvimento ativo, participacdo e consulta dos colaboradores,
partes interessadas e/ou seus representantes;
e Reconhecimento e avan¢o na carreira para o desempenho
notavel de QSSMA;
e Bem-estar e autonomia dos colaboradores;
e Disponibilizacdo de recursos adequados, suporte e adocédo de
novas tecnologias;
e Fornecimento de estrutura para definir objetivos de QSSMA e
oportunidades de melhoria;
e Fornecimento de treinamento eficaz e desenvolvimento de
competéncias, informacao, instrucdo e supervisdo adequada,;
e Feedback sobre a satisfacédo do cliente.

Esta politica sera revisada periodicamente quanto a sua relevancia, adequacéo e
eficacia, sera comunicada a todas as pessoas que trabalham para ou em nome de
nossa organizacao e sera disponibilizada a todas as partes interessadas.

Sérgio Moretti

Diretor Geral
Dorf Ketal Brasil
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